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1. Аннотация 

1.1. Краткая характеристика программы 

Программа семинара «Обучение и проверка знаний требований охраны труда» раз-

работана в целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации и По-

рядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций, утвержденного Постановлением Министерства труда и социального разви-

тия Российской Федерации от 13 января 2003 года №1/29. 

Нормативной правовой основой разработки данной программы с учетом требова-

ний профессиональных стандартов послужили следующие документы: 

 «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ (в дей-

ствующей редакции) с изменениями и дополнениями; 

 «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 30 де-

кабря 2001 г. №195-ФЗ (в действующей редакции); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в действующей редакции); 

 Федеральный закон от 21 июля 1997 г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов» (в действующей редакции); 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О 

правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р 

«Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональ-

ных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и 

применению на 2014-2016 годы»; 

 Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 

 Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

 Государственные нормативные требования охраны труда; 

 Иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятель-

ность в Российской Федерации. 

Программа разработана с учетом требований: 

 Профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», утвержден-

ного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 4 августа 2014 г. № 524н; 

 Примерной программы обучения по охране труда работников организаций, утвер-

жденной Министерством труда Российской Федерации 17 мая 2004 г.; 

 Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность» (уровень выс-

шего образования – бакалавриат). 

Программа реализуется в соответствии с требованиями: 

 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций», утвержденного Постановлением Министерства труда 

РФ и Министерством образования РФ №1/29 от 13 января 2003 г.; 

 Письма Министерства образования и науки Российской Федерации №А1261/06 от 

7 мая 2014 г. «Об особенностях законодательного и нормативного правового обес-

печения в сфере ДПО». 

Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых знаний по 

охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и 
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охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производ-

ственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

В результате прохождения обучения по охране труда слушатели приобретают зна-

ния об основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по спе-

циальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности производ-

ственной деятельности, о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, о специальной оценке условий труда. 

Освоение программы позволяет совершенствовать целый ряд компетенций в области ор-

ганизации охраны труда в организации, необходимых для успешного осуществления про-

фессиональной деятельности руководителей и специалистов, на которых возложена ответ-

ственность за обеспечение охраны труда в различных подразделениях.  

Занятия проводятся в форме лекций, просмотра учебных видеофильмов, практиче-

ских занятий по отработке навыков оказания первой медицинской помощи пострадавшим 

с использованием реанимационно-диагностического тренажера «Витим».  

К достоинствам программы семинара «Обучение и проверка знаний требований 

охраны труда» можно отнести сочетание академических лекционных занятий, содержание 

которых разработано в соответствии с «Примерной программой обучения по охране тру-

да», утвержденной Приказом Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21.06.2003 №153, с практической направленностью занятий, нацеленных на 

выработку эффективных моделей поведения в чрезвычайных ситуациях и ситуациях, свя-

занных с необходимостью оказания первой медицинской помощи пострадавшим. Среди 

достоинств программы следует также отметить то, что при ее разработке учтены послед-

ние изменения в нормативно-правовых документах, связанных с введением специальной 

оценки условий труда. Это позволяет слушателям комплексно рассмотреть современные 

проблемы управления охраной труда, выявить и сформулировать в ходе групповых дис-

куссий перспективы развития системы управления охраной труда в организациях, 

научиться применять на практике методы и инструменты, необходимые в профессиональ-

ной деятельности в сфере охраны труда. 

По окончании курса проводится проверка знаний требований охраны труда, после 

чего слушателям выдаются соответствующие документы установленного образца. 

 

1.2. Цель реализации программы 

Целью реализации программы является повышение и подтверждение у слушателей 

профессионального уровня в сфере охраны труда в рамках имеющейся квалификации. 

Программа направлена на совершенствование компетенций, необходимых для успешного 

осуществления профессиональной деятельности руководителей и специалистов в сфере 

охраны труда. Программа формирует комплексное видение современных проблем управ-

ления охраной труда; повышение профессиональной компетентности по правовым осно-

вам охраны труда; владение практическими приемами оказания первой медицинской по-

мощи и расследования несчастных случаев на производстве; освоение навыков разработки 

инструкций по охране труда и проведения обучения работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда; разработки и реализации меро-

приятий и предупреждению профессиональной заболеваемости и производственного 

травматизма. 

 

1.3 Требования к поступающему для обучения по программе 

К освоению программы допускаются: 

1. Лица, имеющие высшее образование или среднее профессиональное образова-

ние и опыт работы по следующим направлениям и специальностям:   
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Код направления 

ОКСО (ОКОП) 

Название направления Образовательный ценз 

(бакалавр, специалист, магистр/ 

СПО) 

280101 Безопасность жизнедеятель-

ности в техносфере 

Специалист 

280102 Безопасность технологиче-

ских процессов и произ-

водств 

Специалист 

200301 Техносферная безопасность Бакалавр 

2. Лица, на которых в организации возложены функции по охране труда: 

Название должности Опыт, 

год, мес. 

Руководитель организации Без требований к опыту работы 

Заместитель руководителя организации Без требований к опыту работы 

Руководитель структурного подразделения орга-

низации 

Без требований к опыту работы 

Специалист, на которого возложены функции от-

ветственного за охрану труда 

Без требований к опыту работы 

3. Лица, имеющие или получающие высшее образование и владеющие следующи-

ми компетенциями (навыками): личностными (ЛК); общими (ОК); профессиональными 

(ПК) (из ФГОС ВО). 

№ Вид компетенций 

(ЛК, ОК, ПК) 

 

Компетенции  

(навыки) 

 

Уровень владения  

(например: начальный, уверен-

ный, совершенный) 

1. 
ОК-1 

 

владение компетен-

циями сохранения 

здоровья (знание и 

соблюдение норм 

здорового образа 

жизни; физическая 

культура) 

уверенный 

2. ОК-7 

владение культурой 

безопасности и 

рискориентирован-

ным мышлением, 

при котором вопро-

сы безопасности и 

сохранения окру-

жающей среды рас-

сматриваются в ка-

честве важнейших 

приоритетов в жиз-

ни и деятельности 

начальный 

3. ПК-8 

готовность исполь-

зовать знания по 

организации охраны 

труда, охраны 

окружающей среды 

и безопасности в 

чрезвычайных ситу-

ациях на объектах 

экономики 

начальный 
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1.4. Планируемые результаты обучения1 

Формирование / совершенствование у слушателей следующих профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения профессиональной деятельности в области 

охраны труда и промышленной безопасности. 

Обобщенная 

трудовая функ-

ция по проф-

стандарту 

Формируемые / 

совершенству-

емые компе-

тенции 

Приобретаемые 

Практический 

опыт 
Умения Знания 

Код А/01.6 

Нормативное 

обеспечение си-

стемы управле-

ния охраной 

труда (уровень 

квалификации 6) 

 Способность 

ориентировать-

ся в основных 

нормативно-

правовых актах 

в области обес-

печения без-

опасности 

(ОПК-3)  

  

 Владеть 

навыком поль-

зоваться спра-

вочными ин-

формационны-

ми базами дан-

ных, содержа-

щими докумен-

ты и материалы 

по охране труда  

 Применять 

государствен-

ные норматив-

ные требования 

охраны труда 

при разработке 

локальных 

нормативных 

актов 

 Анализиро-

вать изменения 

законодатель-

ства в сфере 

охраны труда  

 Нормативная 

правовая база в 

сфере охраны 

труда, трудовое 

законодатель-

ство РФ, зако-

нодательство 

РФ о техниче-

ском регулиро-

вании, о про-

мышленной, 

пожарной, хи-

мической без-

опасности 

 Виды локаль-

ных норматив-

ных актов в 

сфере охраны 

труда и порядок 

разработки, со-

гласования, 

утверждения и 

хранения ло-

кальной доку-

ментации 

Код В/01.6 

Обеспечение 

контроля за со-

блюдением тре-

бований охра-

ны труда (уро-

вень квалифика-

ции 6) 

 Готовность 

использовать 

знания по орга-

низации охраны 

труда, охраны 

окружающей 

среды и без-

опасности в 

чрезвычайных 

ситуациях на 

объектах эко-

номики (ПК-8) 

 Владеть 

навыком прове-

дения и форми-

рования отчет-

ных документов 

о проведении 

инструктажей 

по охране труда  

 Применять 

методы осу-

ществления 

контроля 

(наблюдение, 

анализ доку-

ментов, опрос) 

и разрабатывать 

необходимый 

для этого ин-

струментарий; 

 Анализиро-

вать причины 

несоблюдения 

 Систему гос-

ударственного 

надзора и кон-

троля за соблю-

дением требо-

ваний охраны 

труда, права и 

обязанности 

представителей 

государствен-

ного надзора и 

контроля за со-

блюдением тре-

бований охраны 

                                                 
1 Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы должно учитывать профессиональные стан-

дарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходи-

мым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе 
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требований 

охраны труда; 

 Оценивать и 

избирать адек-

ватные меры по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

труда, обязан-

ности работода-

телей при про-

ведении госу-

дарственного 

надзора и кон-

троля за соблю-

дением требо-

ваний охраны 

труда 

 Ответствен-

ность за нару-

шение требова-

ний охраны 

труда (дисци-

плинарная, ад-

министратив-

ная, граждан-

ско-правовая, 

уголовная) и 

порядок при-

влечения к от-

ветственности 

Код В/03.6 

Обеспечение 

расследования 

и учета 

несчастных 

случаев на про-

изводстве и 

профессио-

нальных забо-

леваний (уро-

вень квалифика-

ции 6) 

 Способность 

определять 

опасные, чрез-

вычайно опас-

ные зоны, зоны 

приемлемого 

риска (ПК-13) 

 Владеть 

навыком 

оформления ма-

териалов и за-

полнения форм 

документов при 

расследовании 

несчастных 

случаев на про-

изводстве и 

профессиональ-

ных заболева-

ний  

 Анализиро-

вать информа-

цию, делать за-

ключения и вы-

воды на основе 

оценки обстоя-

тельств 

несчастных 

случаев на про-

изводстве и 

профессио-

нальных забо-

леваний 

 Выявлять и 

анализировать 

причины 

несчастных 

случаев на про-

изводстве и 

профессио-

нальных забо-

леваний и 

обосновывать 

необходимые 

мероприятия 

(меры) по 

предотвраще-

нию аналогич-

ных происше-

 Виды 

несчастных 

случаев на про-

изводстве; 

несчастные 

случаи, подле-

жащие рассле-

дованию 

 Порядок рас-

следования 

несчастных 

случаев на про-

изводстве и 

профессиональ-

ных заболева-

ний 
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ствий 

 

 Критерии оценки уровня формирования общепрофессиональных и професси-

ональных компетенций 

 

Наименование про-

фессиональной ком-

петенции (в соответ-

ствии с ФГОС ВО) 

Уровневое описание признаков компетенции 

Совершенный 

(5 баллов) 

Уверенный 

(4 балла) 

Начальный 

(3 балла) 

ОПК-3 способность 

ориентироваться в 

основных норматив-

но-правовых актах в 

области обеспечения 

безопасности 

Отлично ориентиру-

ется в основных 

нормативно-

правовых актах в 

области обеспечения 

безопасности; от-

лично знает их виды 

и содержание; вла-

деет навыком ис-

пользования спра-

вочных информаци-

онных баз данных, 

содержащих доку-

менты и материалы 

по охране труда 

Хорошо ориентиру-

ется в основных 

нормативно-

правовых актах в 

области обеспечения 

безопасности; может 

использовать в своей 

деятельности спра-

вочные информаци-

онные базы данных, 

содержащие доку-

менты и материалы 

по охране труда 

Имеет представле-

ние об основных 

нормативно-

правовых актах в 

области обеспечения 

безопасности 

ПК-8 готовность ис-

пользовать знания 

по организации 

охраны труда, охра-

ны окружающей 

среды и безопасно-

сти в чрезвычайных 

ситуациях на объек-

тах экономики 

Отлично знает осно-

вы организации 

охраны труда, охра-

ны окружающей 

среды и безопасно-

сти в чрезвычайных 

ситуациях на объек-

тах экономики. Спо-

собен совершен-

ствовать систему 

охраны труда (или 

ее элементы) в кон-

кретных условиях. 

Прекрасно владеет 

навыками внедрения 

и обеспечения 

функционирования 

системы управления 

охраной труда на 

объектах экономики 

Хорошо знает осно-

вы организации 

охраны труда, охра-

ны окружающей 

среды и безопасно-

сти в чрезвычайных 

ситуациях на объек-

тах экономики. Мо-

жет разработать не-

которые рекоменда-

ции по совершен-

ствованию отдель-

ных элементов си-

стемы охраны труда 

в конкретных усло-

виях. Хорошо владе-

ет навыками внедре-

ния и обеспечения 

функционирования 

системы управления 

охраной труда на 

объектах экономики 

Имеет общее пред-

ставление об орга-

низации охраны 

труда, охраны окру-

жающей среды и 

безопасности в чрез-

вычайных ситуациях 

на объектах эконо-

мики 

ПК-13 способность 

определять опасные, 

чрезвычайно опас-

ные зоны, зоны при-

емлемого риска 

Отлично знает осно-

вы управления про-

фессиональными 

рисками. Умеет 

определять опасные, 

чрезвычайно опас-

Хорошо знает осно-

вы управления про-

фессиональными 

рисками. Способен 

определять опасные, 

чрезвычайно опас-

Имеет общее пред-

ставление об осно-

вах управления про-

фессиональными 

рисками. В ряде 

случаев может опре-
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ные зоны, зоны при-

емлемого риска. На 

высоком уровне 

владеет навыками 

планирования, раз-

работки и совершен-

ствования системы 

управления охраной 

труда 

ные зоны, зоны при-

емлемого риска. На 

приемлемом уровне 

владеет навыками 

планирования, раз-

работки и совершен-

ствования системы 

управления охраной 

труда 

делить опасные, 

чрезвычайно опас-

ные зоны, зоны при-

емлемого риска 

 

В результате освоения программы обучающийся должен приобрести и подтвердить 

следующие знания, умения и навыки, необходимые для выполнения профессиональной 

деятельности. Обучающийся по программе должен: 

 Знать:  

 нормативно-правовую базу в сфере охраны труда, основы законодательства о тех-

ническом регулировании и промышленной безопасности; 

 виды локальных нормативных актов в сфере охраны труда; 

 систему государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда; 

 порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

 Уметь: 

 применять государственные нормативные требования охраны труда при разработке 

локальных нормативных актов; 

 анализировать изменения законодательства в сфере охраны труда; 

 применять методы осуществления контроля за соблюдением требований охраны 

труда; 

 выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия (меры) по предот-

вращению аналогичных происшествий. 

 Владеть: 

 навыком пользоваться справочными информационными базами данных, содержа-

щими документы и материалы по охране труда; 

 навыком проведения и формирования отчетных документов о проведении инструк-

тажей по охране труда; 

 навыком оформления материалов и заполнения форм документов при расследова-

нии несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2. Содержание программы 

2.1. Учебный план 

В учебном плане отражена логическая последовательность освоения разделов до-

полнительной профессиональной программы, обеспечивающих формирование компетен-

ций и указана общая трудоемкость разделов. 
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1.3 Основные принципы обеспече-

ния охраны труда 

1 1 - - - 

1.4 Основные положения трудового 

права 

1 1 - - - 

1.5 Правовые основы охраны труда 1 1 - - - 

1.6 Государственное регулирование 

в сфере охраны труда 

1 1 - - - 

1.7 Государственные нормативные 

требования по охране труда 

1 1 - - - 

1.8 Обязанности и ответственность 

работников по соблюдению тре-

бований охраны труда и трудово-

го распорядка 

1 1 - - - 

1.9 Обязанности и ответственность    

должностных лиц по соблюде-

нию требований законодатель-

ства о труде и об охране труда 

1 1 - - - 

2 Основы управления охраной 

труда в организации 

9 9 - - - 

2.1 Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных усло-

вий и охраны труда 

0,5 0,5 - - - 

2.2 Управление внутренней мотива-

цией работников на безопасный 

труд и соблюдение требований 

охраны труда 

1 1 - - - 

2.3 Организация системы управле-

ния охраной труда 

1 1 - - - 

2.4 Социальное партнерство работо-

дателя и работников в сфере 

охраны труда. Организация об-

щественного контроля 

1 1 - - - 

2.5 Специальная оценка условий 

труда 

1 1 - - - 

2.6 Разработка инструкций по охране 

труда 

1 1 - - - 

2.7 Организация обучения по охране 

труда и проверка знаний требо-

ваний охраны труда 

1 1 - - - 

2.8 Предоставление компенсаций за 

условия труда; обеспечение ра-

ботников средствами индивиду-

альной защиты 

1 1 - - - 

2.9 Основы предупреждения профес-

сиональной заболеваемости 

0,5 0,5 - - - 

2.10 Документация и отчетность по 

охране труда 

0,5 0,5 - - - 

2.11 Сертификация работ по охране 

труда в организациях 

0,5 0,5 - - - 
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3 Специальные вопросы обеспе-

чения требований охраны тру-

да и безопасности производ-

ственной деятельности 

9 9 - - - 

3.1 Основы предупреждения произ-

водственного травматизма 

1 1 - - - 

3.2 Техническое обеспечение без-

опасности зданий и сооружений, 

оборудования и инструмента, 

технологических процессов 

1 1 - - - 

3.3 Коллективные средства защиты: 

вентиляция, освещение, защита 

от шума и вибрации 

2 2 - - - 

3.4 Опасные производственные объ-

екты и обеспечение промышлен-

ной безопасности 

1 1 - - - 

3.5 Организация безопасного произ-

водства работ с повышенной 

опасностью 

1 1 - - - 

3.6 Обеспечение электробезопасно-

сти 

1 1 - - - 

3.7 Обеспечение пожарной безопас-

ности 

1 1 - - - 

3.8 Обеспечение безопасности ра-

ботников в аварийных ситуациях 

1 1 - - - 

4 Социальная защита постра-

давших на производстве 

10 8 2 - Зачет 

4.1 Общие правовые принципы воз-

мещения причиненного вреда 

1 1 - - - 

4.2 Обязательное социальное стра-

хование от несчастных случаев 

на производстве и профессио-

нальных заболеваний 

1 1 - - - 

4.3 Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на производ-

стве 

2 2 - - - 

4.4 Порядок расследования и учета 

профессиональных заболеваний 

2 2 - - - 

4.5 Оказание первой помощи по-

страдавшим на производстве 

4 2 2 - - 

5 Итоговая аттестация - зачет в 

форме тестирования (4 часа) 

4 - 4 - Зачет 

 Итого 40 34 6 -  

 

2.4. Структура и содержание разделов (дисциплин, модулей) и тем 

Лекционные занятия и их содержание 

№  

п/п 

Наименование разделов и тем  Всего, 

час. 

в том числе Форма  

контроля лекции самост. 

работа 

1 2 3 4 5 6 
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1 Основы охраны труда 8 8 - - 

1.1 Трудовая деятельность челове-

ка 

0,5 0,5 - - 

 Общие понятия о трудовой дея-

тельности человека. Общие 

сведения об организме челове-

ка. Организм человека и внеш-

няя среда. Условия труда 

    

1.2 Основные принципы обеспече-

ния безопасности труда 

0,5 0,5 - - 

 Понятия «безопасность» и 

«безопасность труда». Иденти-

фикация опасностей и оценка 

риска. Основные принципы 

обеспечения безопасности.  

    

1.3 Основные принципы обеспече-

ния охраны труда 

1 1 - - 

 Понятие «охрана труда». Поня-

тие социально приемлемого 

риска. Основные принципы 

обеспечения охраны труда. Со-

стояние условий труда в РФ. 

Компенсации за тяжелую рабо-

ту и работу с вредными или 

опасными условиями труда. 

Экономическое обеспечение 

охраны труда 

    

1.4 Основные положения трудового 

права 

1 1 - - 

 Основные понятия трудового 

права. Международные трудо-

вые нормы. Нормы российского 

трудового права. Трудовой до-

говор между работником и ра-

ботодателем. Дисциплина труда 

и методы ее обеспечения. 

Внутренний трудовой распоря-

док. Соблюдение режима труда 

и отдыха. Социальное партнер-

ство. Особенности регулирова-

ния труда женщин. Особенно-

сти регулирования наемного 

труда молодежи 

    

1.5 Правовые основы охраны труда 1 1 - - 

 Правовые источники безопас-

ности и охраны труда. Норма-

тивные документы МОТ по 

охране труда. Государственная 

политика в сфере охраны труда. 

Гарантии права работников на 

безопасный труд 
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1.6 Государственное регулирование 

в сфере охраны труда 

1 1 - - 

 Основные принципы государ-

ственного регулирования в 

сфере охраны труда в рыночной 

экономике. Государственное 

управление охраной труда. Ор-

ганы управления охраной труда 

федерального, регионального и 

местного уровня. Регулирова-

ние деятельности работодателя 

через региональные рынки 

услуг по охране труда. Госу-

дарственный контроль и надзор 

за соблюдением трудового за-

конодательства и охраной тру-

да. Органы государственного 

специализированного надзора. 

Государственная экспертиза 

условий труда 

    

1.7 Государственные нормативные 

требования по охране труда 

1 1 - - 

 Основы принятия и применения 

государственных нормативных 

требований охраны труда. Виды 

подзаконных нормативных пра-

вовых актов, содержащих госу-

дарственные нормативные тре-

бования охраны труда. Норма-

тивные акты по безопасности. 

Закон и техническом регулиро-

вании. Действие локальных 

нормативных актов, содержа-

щих нормы трудового права 

    

1.8 Обязанности и ответственность 

работников по соблюдению 

требований охраны труда и 

трудового распорядка 

1 1 - - 

 Основные типы работников. 

Трудовые обязанности работ-

ника. Права и трудовые обязан-

ности работника по охране тру-

да. Ответственность работников 

по соблюдению требований 

охраны труда   

    

1.9 Обязанности и ответственность    

должностных лиц по соблюде-

нию требований законодатель-

ства о труде и об охране труда 

1 1 - - 

 Должностные лица и их обя-

занности. Ответственность 

должностных лиц 
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2 Основы управления охраной 

труда в организации 

9 9 - - 

2.1 Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных усло-

вий и охраны труда 

0,5 0,5 - - 

 Обязанности работодателя по 

охране труда. Основные меро-

приятия по организации работы 

по охране труда и безопасности 

труда. Служба охраны труда и 

ее функции. Распределение 

обязанностей работодателя по 

охране труда среди работников. 

Организация контроля по 

охране труда. Использование 

услуг специализированных ор-

ганизаций в сфере охраны тру-

да 

    

2.2 Управление внутренней моти-

вацией работников на безопас-

ный труд и соблюдение требо-

ваний охраны труда 

1 1 - - 

 Общие понятия о внутренней 

мотивации человека. Человече-

ский фактор в обеспечении без-

опасности. Общие принципы 

подбора работников. Управле-

ние мотивацией деятельности 

работников по охране труда. 

Организация смотров-

конкурсов по охране труда. По-

нятия «культура охраны труда», 

«культура безопасности». Все-

мирный день охраны труда 

    

2.3 Организация системы управле-

ния охраной труда 

1 1 - - 
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 Внедрение современных систем 

управления – веление времени 

и глобализации экономики. Ос-

новные принципы, элементы, 

понятия и термины современ-

ных систем управления. Основ-

ные документы по системам 

управления охраной труда. 

Требования к системе управле-

ния охраной труда. Внедрение и 

обеспечение функционирования 

системы управления охраной 

труда. Контроль результативно-

сти охраны труда. Рассмотрение 

(анализ) руководством функци-

онирования системы управле-

ния охраной труда. Действия по 

совершенствованию СУОТ. Со-

здание и внедрение СУОТ 

    

2.4 Социальное партнерство рабо-

тодателя и работников в сфере 

охраны труда. Организация об-

щественного контроля 

1 1 - - 

 Работники и их доверенные ли-

ца. Комитеты (комиссии) по 

охране труда. Уполномоченные 

(доверенные) лица по охране 

труда. Планирование мероприя-

тий по охране труда и разра-

ботка программ по улучшению 

условий и охраны труда в 

учреждении. Коллективный до-

говор. Организация обществен-

ного контроля 

    

2.5 Специальная оценка условий 

труда 

1 1 - - 

 Цели и задачи специальной 

оценки условий труда. Порядок 

проведения специальной оцен-

ки условий труда. Оценка трав-

мобезопасности рабочих мест. 

Оценка обеспеченности работ-

ников средствами индивиду-

альной защиты. Оценка факти-

ческого состояния условий тру-

да на рабочем месте. Итоговая 

(результирующая) и оценка 

условий труда. Реализация ре-

зультатов специальной оценки 

условий труда. 

    

2.6 Разработка инструкций по 

охране труда 

1 1 - - 
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 Назначение инструкций. Поря-

док разработки и утверждения 

инструкций. Содержание и 

написание инструкции 

    

2.7 Организация обучения по 

охране труда и проверка знаний 

требований охраны труда 

1 1 - - 

 Порядок обучения. Обучение 

безопасным методам и приемам 

труда. Инструктирование 

    

2.8 Предоставление компенсаций 

за условия труда; обеспечение 

работников средствами инди-

видуальной защиты 

1 1 - - 

 Гарантии и компенсации за 

условия труда и при несчастном 

случае на производстве и про-

фессиональном заболевании.  

Общие требования к средствам 

индивидуальной защиты. Сред-

ства защиты головы. Средства 

защиты лица. Средства защиты 

тела. Средства защиты рук. 

Средства защиты ног. Особые 

виды средств индивидуальной 

защиты. Обязанности долж-

ностных лиц работодателя по 

обеспечению работников сред-

ствами индивидуальной защи-

ты. Порядок обеспечения ра-

ботников средствами индиви-

дуальной защиты 

    

2.9 Основы предупреждения про-

фессиональной заболеваемости 

0,5 0,5 - - 

 Основы профилактики профес-

сиональных заболеваний. Про-

фессиональный отбор работни-

ков. Предварительные и перио-

дические медицинские осмот-

ры. Обеспечение работников 

молоком и другими равноцен-

ными продуктами. Правила вы-

дачи бесплатного лечебно-

профилактического питания. 

Санитарно-бытовое обслужива-

ние работников 

    

2.10 Документация и отчетность по 

охране труда 

0,5 0,5 - - 
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 Перечень необходимой доку-

ментации по охране труда. Пе-

речень необходимых докумен-

тов по охране труда на рабочих 

местах. Отчетность в области 

охраны труда 

    

2.11 Сертификация работ по охране 

труда в организациях 

0,5 0,5 - - 

 Цели и задачи сертификации 

организации работ по охране 

труда. Основные положения 

системы сертификации работ 

по охране труда 

    

3 Специальные вопросы обес-

печения требований охраны 

труда и безопасности произ-

водственной деятельности 

9 9 - - 

3.1 Основы предупреждения про-

изводственного травматизма 

1 1 - - 

 Основы предупреждения про-

изводственного травматизма 

Основные причины производ-

ственных травм. Общие прин-

ципы обеспечения безопасности 

труда. Основные виды средств 

коллективной защиты 

    

3.2 Техническое обеспечение без-

опасности зданий и сооруже-

ний, оборудования и инстру-

мента, технологических про-

цессов 

1 1 - - 

 Основные направления обеспе-

чения безопасности процесса 

производства. Основные меры 

по обеспечению безопасности 

производственных процессов. 

Учет мер безопасности при 

проектировании. Разработка 

технологических регламентов. 

Безопасность эксплуатации 

зданий и сооружений. Содер-

жание производственных и 

вспомогательных помещений. 

Безопасность производственно-

го оборудования. Безопасная 

эксплуатация инструмента, 

приспособлений и инвентаря, 

предохранительных и огради-

тельных устройств. Требования 

к хранению и транспортировке 

материалов 
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3.3 Коллективные средства защи-

ты: вентиляция, освещение, за-

щита от шума и вибрации 

2 2 - - 

 Воздушная среда. Вентиляция. 

Защита от шума. Вибрация и 

защита от нее. Освещение. Не-

инизирующие излучения. 

Ионизирующие излучения и 

защита от них 

    

3.4 Опасные производственные 

объекты и обеспечение про-

мышленной безопасности 

1 1 - - 

 Опасные производственные 

объекты. Российское законода-

тельство в области промыш-

ленной безопасности. Общие 

мероприятия промышленной 

безопасности. Организация и 

осуществление производствен-

ного контроля. Требования без-

опасности при эксплуатации 

грузоподъемных машин. Требо-

вания безопасности при эксплу-

атации сосудов, баллонов, тру-

бопроводов. Основные меро-

приятия контрольно-

пропускного режима 

    

3.5 Организация безопасного про-

изводства работ с повышенной 

опасностью 

1 1 - - 

 Перечень работ с повышенной 

опасностью. Порядок допуска к 

работам с повышенной опасно-

стью. Проведение работ с по-

вышенной опасностью 

    

3.6 Обеспечение электробезопасно-

сти 

1 1 - - 
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 Основные причины и виды 

электротравматизма. Поража-

ющее действие электрического 

тока. Факторы, влияющие на 

исход поражения электриче-

ским током. Защита от пораже-

ния электротоком. Классифика-

ция помещений по степени 

опасности поражения электри-

ческим током. Защитное зазем-

ление, зануление, отключение. 

Организация безопасной экс-

плуатации электроустановок. 

Организация обучения прави-

лам электробезопасности на 

предприятиях, в учреждениях 

    

3.7 Обеспечение пожарной без-

опасности 

1 1 - - 

 Общие понятия пожарной без-

опасности. Потенциальные ис-

точники зажигания. Опасные 

факторы пожара и взрыва. Ос-

новы пожарной профилактики. 

Обязанности и ответственность 

руководства организации в об-

ласти пожарной безопасности. 

Средства оповещения о пожаре. 

Средства пожарно-технической 

защиты и средства тушения 

пожаров. Требования пожарной 

безопасности в организациях 

    

3.8 Обеспечение безопасности ра-

ботников в аварийных ситуаци-

ях 

1 1 - - 

 Основные виды аварийных си-

туаций. Основные требования 

по обеспечению готовности к 

аварийным ситуациям. Дей-

ствия работников в аварийных 

ситуациях. Действия работни-

ков при пожаре 

    

4 Социальная защита постра-

давших на производстве 

10 8 2 - 

4.1 Общие правовые принципы 

возмещения причиненного вре-

да 

1 1 - - 
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 Правовые основы возмещения 

вреда пострадавшему. Порядок 

возмещения вреда, причиненно-

го жизни и здоровью граждан. 

Общие основания ответствен-

ности за причинение вреда. 

Возмещение морального вреда 

    

4.2 Обязательное социальное стра-

хование от несчастных случаев 

на производстве и профессио-

нальных заболеваний 

1 1 - - 

 Страхование как способ ком-

пенсации вреда. Правовые ос-

новы страхования профессио-

нальных рисков. Права, обязан-

ности и ответственность субъ-

ектов страхования. Средства на 

осуществление страхования от 

профессиональных рисков. 

Определение размера страхо-

вых тарифов. Определение ски-

док и надбавок к тарифам. Ча-

стичное использование страхо-

вателями страховых взносов на 

профилактику страховых слу-

чаев. Обеспечение по страхова-

нию 

    

4.3 Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на произ-

водстве 

2 2 - - 

 Производственные травмы и их 

классификация. Квалификация 

несчастных случаев на произ-

водстве. Обязанности работни-

ков и работодателя при 

несчастном случае на произ-

водстве. Порядок расследова-

ния несчастных случаев на про-

изводстве. Особенности фор-

мирования комиссий по рассле-

дованию несчастных случаев, 

происшедших в отдельных от-

раслях и организациях с от-

дельными категориями работ-

ников (граждан). Оформление 

материалов расследования 

несчастных случаев на произ-

водстве и их учет. Рассмотре-

ние разногласий по вопросам 

расследования, оформления и 

учета несчастных случаев на 

производстве 
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4.4 Порядок расследования и учета 

профессиональных заболеваний 

2 2 - - 

 Профессиональные заболевания 

и их классификация. Квалифи-

кация профессиональных забо-

леваний. Порядок расследова-

ния обстоятельств и причин 

возникновения профессиональ-

ного заболевания. Порядок 

оформления акта о случае про-

фессионального заболевания 

    

4.5 Оказание первой помощи по-

страдавшим на производстве 

4 2 2 - 

 Роль первой помощи постра-

давшему при несчастном слу-

чае. Требования, предъявляе-

мые к оказывающему первую 

помощь. Краткие сведения об 

организме человека. Общий по-

рядок действий при оказании 

первой помощи пострадавшему 

на месте происшествия. Оценка 

состояния пострадавшего. 

Транспортировка пострадавше-

го. Повязки, используемые при 

травмах различной локализа-

ции. Минимально необходимые 

средства для оказания первой 

помощи при травмах и других 

неотложных состояниях. Крат-

кие сведения о состояниях, 

наиболее угрожающих жизни и 

здоровью при травмах. Основы 

сердечно-легочной реанимации. 

Остановка кровотечения. Защи-

та раны от инфицирования. Ал-

горитмы действий при оказании 

первой помощи пострадавшему 

    

 

Перечень практических занятий, их содержание 

№ раздела,  

темы 

Наименование практического занятия, его трудоемкость, час. 

4.5. 

Занятие 1. Оказание первой помощи пострадавшим на производ-

стве (2 час.) 

Роль первой помощи пострадавшему при несчастном случае. Требо-

вания, предъявляемые к оказывающему первую помощь. Общий по-

рядок действий при оказании первой помощи пострадавшему на месте 

происшествия. Просмотр видеофильма. Отработка навыка реанима-

ции до восстановления пульса и дыхания на реанимационно-

диагностическом тренажере «Витим» 

5. 
Занятие 2. Итоговая аттестация (4 час.)  

Проведение зачета в форме тестирования 
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2.5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

2.5.1. Текущий контроль 

В целях текущего контроля успеваемости слушателей используется собеседование. 

 

2.5.2. Образцы тестовых и контрольных заданий текущего контроля 

Контрольные вопросы для собеседования в рамках текущего контроля: 

1. Что такое «охрана труда»? 

2. С помощью каких документов оформляются несчастные случаи на производстве? 

3. Какими нормативно-правовыми актами регулируются вопросы охраны труда в ор-

ганизациях? 

4. Какие средства индивидуальной защиты Вы знаете? 

5. Какие формы ответственности предусмотрены за несоблюдение требований охра-

ны труда? 

 

2.5.3. Примерная тематика рефератов, эссе, докладов 

Рефераты, эссе, доклады – не предусмотрены. 

 

2.6. Оценочные средства для промежуточного контроля успеваемости 

2.6.1. Промежуточный контроль 

Промежуточный контроль проводится в форме тестирования. 

 

2.6.2. Образцы тестовых и контрольных заданий промежуточного контроля 

Образец теста 

1. По характеру повреждения тканей раны различают: 

А. Брюшные, полостные, грудные, черепные 

Б. Наружные, внутренние, открытые, закрытые 

В. Резаные, рубленные, колотые, рваные, ушибленные, укушенные, огнестрельные 

Г. Механического воздействия, термического воздействия, химического воздействия, 

электрического воздействия 

2. Специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ, выдаваемые работаю-

щим с ВОПФ отражаются: 

А. В личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе руководителя и 

приложении к колдоговору 

Б. В приказе руководителя. 

В. В коллективном договоре 

Г. В журнале выдачи 

 

2.6.3. Примерная тематика рефератов, эссе, докладов 

Рефераты, эссе, доклады – не предусмотрены. 

3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

слушателей по программе (дисциплине, разделу, модулю) 

В качестве учебно-методического обеспечения реализации программы использу-

ются учебные пособия, изданные кафедрой экономики труда и управления персоналом 

ФГБОУ ВО БГУ: 

1. Управление персоналом организации : учеб. пособие : в 2 ч. / под ред. Т.Г. 

Озерниковой. – Иркутск: Изд-во БГУ, 2015. – Ч.1. – 546 с.; Ч.2. – 378 с. 
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2. Ширшков А.И. Трудоохранный менеджмент: охрана труда в вопросах и отве-

тах: ч.1: учеб.-метод. пособие / А.И. Ширшков. – Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2008. 

– 378 с. 

3. Ширшков А.И. Трудоохранный менеджмент: охрана труда в вопросах и отве-

тах: ч.2: учеб.-метод. пособие / А.И. Ширшков. – Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2008. 

– 382 с. 

4. Ширшков А.И. Управление охраной труда: учеб. пособие. – 3-е изд., испр. И 

доп. – Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2007. – 252 с. 

Самостоятельная работа слушателей программой не предусмотрена. 

4. Оценочные средства для проведения итоговой аттестации по программе 

(дисциплине, модулю) 

4.1. Итоговая аттестация проводится в форме письменного тестирования, по ре-

зультатам которого выставляется зачет.  

 

4.2. Образцы тестов, заданий   

1. Охрана труда – это: 

А. Личная ответственность за безопасность труда 

Б. Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения 

В. Улучшение условий труда работников 

Г. Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельно-

сти, включающая правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитаци-

онные и иные мероприятия  

2. Актом какой формы оформляются несчастные случаи, происшедшие с ра-

ботниками по пути на работу или с работы на транспорте, представляемом 

работодателем? 

А. Актом произвольной формы 

Б. Актом формы Н2 

В. Актом по форме Н1 

Г. Актом специального расследования 

3. Какова периодичность прохождения медицинского осмотра для работников 

моложе 18 лет? 

А. Один раз в полугодие 

Б. Ежегодно 

В. Один раз в 2 года 

Г. Перед допуском к работе 

 

4.3. Перечень вопросов к зачету (экзамену) 

1. Система государственного (муниципального) управления охраной труда 

2. Основные принципы обеспечения безопасности труда 

3. Основные положения трудового права 

4. Система законодательных актов по охране труда 

5. Функции системы управления охраной труда 

6. Изменения в нормативной базе по охране труда 

7. Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны 

труда и трудового распорядка 

8. Обязанность и ответственность должностных лиц по соблюдению требований 

законодательства о труде и об охране труда 

9. Система локального управления охраной труда 

10. Условия труда. Аттестация рабочих мест 

11. Элементы условий труда 
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12. Классификация факторов вредных и опасных 

13. Классификация условий труда 

14. Практические аспекты производственного контроля, условий труда, аттестации 

рабочих мест 

15. Разработка инструкций по охране труда 

16. Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение работников сред-

ствами индивидуальной защиты 

17. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости 

18. Документация и отчетность по охране труда 

19. Основы предупреждения производственного травматизма 

20. Борьба с вредными примесями воздуха. Борьба с шумом, вибрациями, излуче-

ниями от электрического тока 

21. Противопожарная безопасность 

22. Действия персонала в чрезвычайных ситуациях 

23. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и 

инструмента, технологических процессов 

24. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 

25. Несчастные случаи на производстве, в непроизводственной сфере: оформление, 

расследование 

26. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

 

4.4. Примерная тематика рефератов, эссе, докладов  

Рефераты, эссе, доклады – не предусмотрены. 

 

По результатам итоговых аттестационных испытаний, включенных в итоговую ат-

тестацию, выставляются оценки по двухбалльной («зачтено»), («не зачтено») системе. 

Оценка «зачтено» выставляется при наличии более 50% правильных ответов на вопросы 

теста. 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения программы (дисциплины, модуля) 

а) основная литература:  

1. Афанасьева, О. С. Экспертиза условий труда: специальная оценка условий труда на 

предприятиях : учебное пособие / О. С. Афанасьева, О. В. Тихонова. — Новосибирск : Но-

восибирский государственный технический университет, 2020. — 80 c. — ISBN 978-5-

7782-4146-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/99246.html (дата обращения: 03.09.2020). 

2. Панягина, А. Е. Управление рисками на предприятии: теория и практика : учебное 

пособие / А. Е. Панягина, А. В. Свистунов. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 284 c. 

— ISBN 978-5-4497-0608-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/96561.html (дата обращения: 

03.09.2020). 

3. Солопова, В. А. Охрана труда на предприятии : учебное пособие / В. А. Солопова. 

— Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 126 c. — 

ISBN 978-5-7410-1686-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71306.html (дата обращения: 

03.09.2020). 

 

б) дополнительная литература:  

1. Андруш, В. Г. Охрана труда : учебник / В. Г. Андруш, Л. Т. Ткачёва, К. Д. Яшин. — 

Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. — 336 
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c. — ISBN 978-985-503-879-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная систе-

ма IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94323.html (дата обращения: 

03.09.2020).  

2. Бочкарева, Н. А. Техническое оснащение организаций общественного питания и 

охрана труда : учебник для СПО / Н. А. Бочкарева. — Саратов, Москва : Профобразова-

ние, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 301 c. — ISBN 978-5-4488-0829-6, 978-5-4497-0505-1. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/94724.html (дата обращения: 03.09.2020). 

3. Бухтояров, В. Ф. Охрана труда при эксплуатации электроустановок : учебное посо-

бие / В. Ф. Бухтояров. — Саратов : Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 272 c. — ISBN 978-5-4497-

0050-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/80782.html (дата обращения: 03.09.2020). 

4. Жиляков, Е. В. Производственная санитария и гигиена труда : учебное пособие / Е. 

В. Жиляков, И. Ю. Томус. — Тюмень : Тюменский индустриальный университет, 2018. — 

113 c. — ISBN 978-5-9961-1747-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная си-

стема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83722.html (дата обращения: 

03.09.2020). 

5. Колотушкин, В. В. Мероприятия по безопасности труда в строительстве : учебное 

пособие / В. В. Колотушкин, С. Д. Николенко, С. А. Сазонова. — Воронеж : Воронежский 

государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2018. — 194 c. — 

ISBN 978-5-7731-0665-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93265.html (дата обращения: 

03.09.2020). 

6. Пасютина, О. В. Охрана труда при технической эксплуатации электрооборудования 

: учебное пособие / О. В. Пасютина. — 3-е изд. — Минск : Республиканский институт 

профессионального образования (РИПО), 2019. — 116 c. — ISBN 978-985-503-962-5. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/94303.html (дата обращения: 03.09.2020).  

7. Система управления охраной труда на промышленных предприятиях : методиче-

ские указания / составители Л. И. Хайруллина, Г. Н. Зиннатуллина. — Казань : Казанский 

национальный исследовательский технологический университет, 2018. — 84 c. — ISBN 

2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/96544.html (дата обращения: 03.09.2020). 

8. Солопова, В. А. Охрана труда : учебное пособие для СПО / В. А. Солопова. — Са-

ратов : Профобразование, 2019. — 125 c. — ISBN 978-5-4488-0353-6. — Текст : электрон-

ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86204.html (дата обращения: 03.09.2020). 

9. Управление персоналом организации : учеб. пособие : в 2 ч. / под ред. Т.Г. Озерни-

ковой. – Иркутск: Изд-во БГУ, 2015. – Ч.1. – 546 с.; Ч.2. – 378 с. 

10. Ширшков А.И. Трудоохранный менеджмент: охрана труда в вопросах и ответах: 

ч.1: учеб.-метод. пособие / А.И. Ширшков. – Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2008. – 378 с. 

11. Ширшков А.И. Трудоохранный менеджмент: охрана труда в вопросах и ответах: 

ч.2: учеб.-метод. пособие / А.И. Ширшков. – Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2008. – 382 с. 

12. Ширшков А.И. Управление охраной труда: учеб. пособие. – 3-е изд., испр. И доп. – 

Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2007. – 252 с. 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения программы (дисциплины, модуля) 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам (электрон-

ным библиотекам): 
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– «Электронно-библиотечная система IPRbooks», адрес доступа: 

http://iprbookshop.ru, доступ круглосуточный неограниченный из любой точки Интернет 

при условии регистрации в БГУ; 

– Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных ООО 

«ИВИС», адрес доступа: www.ebiblioteka.ru, доступ круглосуточный неограниченный из 

любой точки Интернет при условии регистрации в БГУ; 

– Научная электронная библиотека «Киберленинка», адрес доступа: 

http://cyberleninka.ru, доступ круглосуточный, неограниченный для всех пользователей, 

бесплатное чтение и скачивание всех научных публикаций, в том числе пакет «Юридиче-

ские науки», коллекция из 7 журналов по правоведению; 

– НЭБ «eLibrary», адрес доступа: www.elibrary.ru, доступ к российским журналам, 

находящимся полностью или частично в открытом доступе при условии регистрации;  

– Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам», 

поставщик – Федеральное государственное автономное учреждение «Государственный 

научно-исследовательский институт информационных технологий и телекоммуникаций», 

адрес доступа: http://window.edu.ru, доступ свободный к интегральному каталогу образо-

вательных Интернет-ресурсов и к электронной библиотеке учебно-методических материа-

лов для общего и профессионального образования, доступ круглосуточный неограничен-

ный для всех пользователей; 

– Электронная библиотека Юрайт - свободный доступ к бесплатному разделу элек-

тронной библиотеки «Легендарные книги».  Адрес доступа: https://biblio-online.ru/free-

books , доступ круглосуточный неограниченный из любой точки Интернет. 

– Доступ к электронному каталогу библиотеки университета, адрес доступа: http://lib-

catalog.bgu.ru/ . 

7. Методические указания для обучающихся по освоению программы (дисци-

плины, модуля) 

Изучать программу рекомендуется в соответствии с той последовательностью, кото-

рая обозначена в ее содержании.  

На лекциях преподаватель озвучивает тему, знакомит с перечнем литературы по те-

ме, обосновывает место и роль этой темы в данном разделе, раскрывает ее практическое 

значение. В ходе лекций обучающемуся необходимо вести конспект, фиксируя основные 

понятия и проблемные вопросы. 

Практические занятия по своему содержанию связаны с тематикой лекционных за-

нятий. Начинать подготовку к занятию целесообразно с конспекта лекций. Задание на 

практическое занятие сообщается обучающимся до его проведения. На семинаре препода-

ватель организует обсуждение этой темы, выступая в качестве организатора, консультанта 

и эксперта учебно-познавательной деятельности обучающегося.  

Изучение программы включает самостоятельную работу обучающегося.  

Основными видами самостоятельной работы обучающихся с участием преподава-

телей являются:  

 текущие консультации. 

Основными видами самостоятельной работы обучающихся без участия преподава-

телей являются:  

 формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендо-

ванной лектором учебной литературы, включая информационные образова-

тельные ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);  

 самостоятельное изучение отдельных тем или вопросов по учебникам или учеб-

ным пособиям. 

http://iprbookshop.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://window.edu.ru/
http://lib-catalog.bgu.ru/
http://lib-catalog.bgu.ru/
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