Учебный план
программы профессиональной переподготовки 
«Эффективное управление организацией»
Цель реализации программы: программа профессиональной подготовки направлена на получение компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности в сфере управления.
Категория слушателей (требования к слушателям): лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, либо обучающиеся по программам среднего профессионального или высшего образования.
Продолжительность обучения: 256 часов, 16 недель.
Форма обучения: очная
	№ 
п/п
	Наименование разделов 
	Всего, час.
	В том числе:
	Форма промежуточной аттестации

	
	
	
	лекции
	практические, лабораторные и др. занятия
	самост. работа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Человекоцентрированный менеджмент (Управление, ориентированное на человека)

	1
	Менеджмент
	34
	8
	20
	6
	экзамен

	2
	Лидерство и командообразование
	24
	4
	16
	4
	зачет

	3
	Организационное поведение
	28
	8
	16
	4
	экзамен

	4
	Управление персоналом
	20
	8
	8
	4
	зачет

	Клиентоориентированный менеджмент

	5
	Маркетинг
	30
	8
	16
	6
	экзамен

	6
	Маркетинг прямых продаж
	12
	4
	4
	4
	зачет

	7
	Брендинг
	12
	4
	4
	4
	зачет

	Менеджмент, ориентированный на результат

	8
	Финансовый менеджмент
	20
	4
	12
	4
	зачет

	9
	Экономика организации
	22
	4
	12
	6
	экзамен

	10
	Оценка эффективности управления (практикум)
	12
	0
	8
	4
	зачет

	11
	Управление проектами
	24
	8
	12
	4
	экзамен

	
	Итоговая аттестация

	
	Междисциплинарный экзамен
	18
	
	
	18
	

	
	Итого
	256
	60
	128
	68
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