
 
 

Учебный план 

программы повышения квалификации 

 « Организация непрерывного обучения персонала с учетом приоритетных направлений 

развития науки и технологий» 

Целью реализации программы является совершенствование компетенций, связан-

ных с планированием, подготовкой и реализацией процесса непрерывного обучения для 

повышения квалификации работников с учетом приоритетных направлений развития 

науки и технологий,  применение форм и методов обучения с учетом возрастных особен-

ностей слушателей,  в том числе особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей лиц с ограниченными возможностями здоровья, освоение современных 

технологий обучения, в том числе дистанционного и онлайн обучения, электронных кур-

сов. 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 

Продолжительность обучения: 72 часа. 

Форма обучения: очно-заочно, с применением дистанционных образовательных тех-

нологий. 

 
№  

п/п 

Наименование разделов  Всего, час. В том числе: 

Теоретическое  

обучение 

Практи-

коориен-

тиро-

ванная 

деятель-

ность 

Итоговая 

аттеста-

ция лекции практиче-

ские, лабора-

торные и др. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Современные технологии разви-

тия человеческого капитала орга-

низации 

4 2 2   

2 Разработка системы непрерывно-

го обучения персонала организа-

ции 

6 2 4   

3 Приоритетные направления раз-

вития цифровых технологий и 

компетенций. Анализ больших 

данных.  

12 4 8   



 

 

4. Информационные технологии по-

строения электронной образова-

тельной среды организации  

10 2 8   

5. Технологии самоорганизации и 

самомотивации. Тайм-

менеджмент. Стресс-

менеджмент.  

6 2 4   

6. Применение игрофикации в биз-

нес-процессах  

6 2 4   

7. Подготовка индивидуального 

проекта 

26   26  

8. Итоговая аттестация (Зачет в 

форме защиты индивидуального 

проекта) 

2    2 

 Итого 72 16 28 26 2 

 


